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| SERVIZI

Consulenza pensionistica:
il servizio professionale di

NexumStp

CONSULENZA SPECIALIZZATA NEL SETTORE
PREVIDENZIALE E PENSIONISTICO

L'attuale sistema pensionistico italiano,
profondamente modificato da numerose riforme
normative, presenta una struttura articolata e
soggetta a costanti aggiornamenti.

In questo contesto, l'intervento di professionisti
esperti diventa essenziale per interpretare
correttamente le disposizioni vigenti e per
individuare le soluzioni piu appropriate in funzione
del profilo contributivo del singolo soggetto.

Per questo motivo nasce il nostro servizio di
consulenza previdenziale: un supporto qualificato
e personalizzato per chi desidera fare chiarezza
sulla propria posizione contributiva e costruire
una strategia previdenziale solida e consapevole.
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AREA INDIVIDUALE
Rivolto a lavoratori
dipendenti,
professionisti,
amministratori di societa.
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AREA IMPRESE
Un servizio innovativo
per assistere le imprese

nei processi di ricambio
generazionale.

Grazie all'utilizzo di strumenti di simulazione avanzati e
all'approfondita conoscenza della normativa vigente,
siamo in grado di offrire un’assistenza altamente
personalizzata, costruita attorno alle specificita ed alle
esigenze di ciascun individuo o realta aziendale.
Offriamo i nostri servizi anche alle imprese,
proponendoli come strumento di supporto strategico
per la gestione delle risorse umane, in particolar modo
nei  processi di ricambio generazionale e
nell'introduzione di un servizio di orientamento
previdenziale all'interno dei piani di welfare aziendali.
Collaboriamo inoltre con i professionisti del settore
legale, affiancandoli nella gestione delle vertenze dei
loro assistiti mediante |'erogazione di consulenze
specialistiche in ambito previdenziale.
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AREA LEGALE

A supporto degli
avvocati per vertenze e
ricorsi giudiziari.
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SETTORI DI INTERVENTO

Consulenza
Previdenziale

| nostri servizi si rivolgono sia alle persone prossime al pensionamento, sia ai lavoratori che desiderano pianificare
con anticipo, e senza sorprese, il proprio futuro previdenziale. L'obiettivo & offrire un percorso chiaro e strutturato,
che consenta di affrontare le scelte con consapevolezza e senza imprevisti

ANALISI PRELIMINARE

Nella fase di avvio della
consulenza, il nostro team si
dedica a un approfondito
assessment delle esigenze
del cliente. Attraverso un
confronto strutturato, vengono
identificati gli obiettivi
pensionistici e pianificate le
simulazioni da sviluppare
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STUDIO

Conclusa la fase di
assessment, i professionisti
dedicati procedono con

I'analisi del caso, Sulla base di
tale approfondimento vengono
predisposti report analitici
contenenti le simulazioni
pensionistiche richieste, che
saranno trasmessi al cliente in
formato digitale per una
fruizione immediata e completa

CONSULENZA
In questa fase, i nostri esperti
condividono con il cliente -

attraverso sessioni da remoto e
interattive - i risultati delle
simulazioni pensionistiche e il
contenuto della relazione
elaborata. L'incontro si
configura come un momento
di approfondimento
finalizzato a interpretare gli
scenari prospettici, chiarire
eventuali dubbi e fornire
raccomandazioni  operative
mirate alle esigenze del
cliente
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SETTORI DI INTERVENTO

‘ Area

Imprese

SOLUZIONI INNOVATIVE E MIRATE

Nel contesto industriale attuale, caratterizzato da una crescente competizione e da un mercato del lavoro in
continua evoluzione, le imprese affrontano sfide complesse nella gestione del personale.

| cambiamenti normativi, I'invecchiamento della forza lavoro e l'esigenza di attrarre e trattenere talenti
qualificati rendono fondamentale adottare soluzioni innovative e mirate.
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SETTORI DI INTERVENTO

Consulenza

NexumStp

| nostri servizi sono erogati da Consulenti del Lavoro, professionisti che operano quotidianamente a fianco
degli imprenditori e dei loro uffici del personale. Grazie a questa esperienza diretta, conoscono in
profondita le dinamiche e le sfide connesse alla gestione delle risorse umane e sono in grado di offrire
soluzioni mirate e concrete per supportare le aziende nell'inserimento dei servizi di consulenza

previdenziale.

RICAMBIO GENERAZIONALE

La gestione del ricambio generazionale
rappresenta una sfida cruciale per la continuita
aziendale.

La consulenza pensionistica rappresenta uno
strumento strategico per le imprese, in quanto
consente di strutturare piani di ricambio
generazionale della forza lavoro e di gestire in modo
ordinato le uscite dei dipendenti prossimi al
pensionamento. Attraverso un approccio metodico e
basato sulla normativa vigente, & possibile
pianificare transizioni fluide, riducendo al minimo il
rischio di conflitti e controversie e garantendo
continuita operativa all’organizzazione.
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WELFARE

La consulenza pensionistica si configura come
uno strumento di employee value proposition,
integrabile nei programmi di welfare
aziendale.

Permette di offrire ai dipendenti, o a specifici
cluster (es. over 60), un servizio di pianificazione
previdenziale qualificato.

Rafforza I'engagement e la retention,
posizionando |'impresa come datore di lavoro
attento al benessere e alla sostenibilita del
percorso professionale delle proprie risorse.
Contribuisce a ridurre l'incertezza individuale,
favorendo un clima organizzativo positivo e una
maggiore produttivita.
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Area
Legale

SOLUZIONI PER UFFICI LEGALI

Il tema contributivo assume oggi una rilevanza crescente nelle dinamiche del rapporto di lavoro e, conseguentemente,
nelle vertenze tra datore di lavoro e dipendenti. L'omesso o irregolare versamento dei contributi previdenziali puo
determinare conseguenze significative per i lavoratori, sia in termini di riduzione dell'importo dell’assegno pensionistico, sia
in relazione al differimento della data di accesso al pensionamento.

Per tali motivi, I'aspetto contributivo non pud essere considerato marginale, ma rappresenta un elemento centrale da
valutare con attenzione in ogni controversia di lavoro. La corretta ricostruzione della posizione contributiva diventa quindi
fondamentale non solo per la tutela dei diritti previdenziali del lavoratore, ma anche per la definizione di soluzioni
conciliative e per la prevenzione di ulteriori conflitti.

INOSTRI CONSULENTI POSSONO ASSISTERE GLI UFFICI LEGALI PER | SEGUENTI SERVIZI:

v v v

SUPPORTO VERTENZA VERIFICA DELLA CORRETTA QUANTIFIFACAZIONE DANNO
DI LAVORO DELL'’ASSEGNO PENSIONISTICO PREVIDENZIALE PER OMESSA
CONTRIBUZIONE
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Il team di previdenza € composto da: Michele Regina, Antonino Cutri,
Monica Mileti, Daniele Artale, Stefano Toppi e Andrea Donati.

PER RICHIESTE DI INFORMAZIONI

Per richieste di informazioni potete compilare il form al seguente link:
LINKPAGINAWEB
Oppure inviare una mail a previdenza@nexumstp.it
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https://nexumstp.it/consulenza-previdenziale-e-pensionistica-su-misura/

NexumStp S.p.A.

Societa tra Professionisti
P. lva 13262641007
Tel +39 06 5916078

Mail previdenza@nexumstp.it
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Bologna
Via di Corticella, 184/10
Via Nazario Sauro, 2

Ferrara
Via Darsena, 67

Genova
Piazza Vittorio Veneto, 2

Milano
Via Borromei, 2

Monza Brianza
Via Gorizia, 3 - Lissone (MB)

Napoli

Via G. Porzio, 4 - Isola G8 - C.D.N.

Olbia
Via Georgia, 11 - Torre 2

Padova
Via San Crispino, 106
Via Filipetto, 2 - Camposampiero

Palermo
Centro Direzionale “Cento Piazze”
S.S. 113 km 327,00

Perugia

Viale Giovanni Perari, 1

Via del Vignola, 5 - Umbertide (PG)
Via Entrata 31, 06089 Torgiano (PG)

Roma
Piazzale delle Belle Arti, 2
Via Nairobi, 40

Via Cristoforo Colombo, 112
Via della Maglianella, 65/R
Via Nomentana, 935

Via Penna Sant’Andrea, 7
Via Marcantonio Colonna, 7
Via Benedetto Croce, 62
Via Giuseppe Dessi, 43

Taranto
Via Giuseppe Carlo Speziale, 71

Torino
Corso Matteotti, 42

Vicenza
Piazzetta Risorgive, 21 - Brendola (VI)

Durazzo (ALB)
Rr. Hamdi Troplini L3



	CONSULENZA PREVIDENZIALE E PENSIONISTICA
	I SERVIZI

	Consulenza pensionistica: il servizio professionale di NexumStp
	CONSULENZA SPECIALIZZATA NEL SETTORE PREVIDENZIALE E PENSIONISTICO
	L’attuale sistema pensionistico italiano, profondamente modificato da numerose riforme normative, presenta una struttura articolata e soggetta a costanti aggiornamenti. In questo contesto, l’intervento di professionisti esperti diventa essenziale per interpretare correttamente le disposizioni vigenti e per individuare le soluzioni più appropriate in funzione del profilo contributivo del singolo soggetto. Per questo motivo nasce il nostro servizio di consulenza previdenziale: un supporto qualificato e personalizzato per chi desidera fare chiarezza sulla propria posizione contributiva e costruire una strategia previdenziale solida e consapevole.
	Grazie all’utilizzo di strumenti di simulazione avanzati e all’approfondita conoscenza della normativa vigente, siamo in grado di offrire un’assistenza altamente personalizzata, costruita attorno alle specificità ed alle esigenze di ciascun individuo o realtà aziendale. Offriamo i nostri servizi anche alle imprese, proponendoli come strumento di supporto strategico per la gestione delle risorse umane, in particolar modo nei processi di ricambio generazionale e nell’introduzione di un servizio di orientamento previdenziale all’interno dei piani di welfare aziendali. Collaboriamo inoltre con i professionisti del settore legale, affiancandoli nella gestione delle vertenze dei loro assistiti mediante l’erogazione di consulenze specialistiche in ambito previdenziale.
	AREA INDIVIDUALE Rivolto a lavoratori dipendenti, professionisti, amministratori di società.
	AREA IMPRESE Un servizio innovativo per assistere le imprese nei processi di ricambio generazionale.
	AREA LEGALE A supporto degli avvocati per vertenze e ricorsi giudiziari.

	SETTORI DI INTERVENTO

	Consulenza Previdenziale
	I nostri servizi si rivolgono sia alle persone prossime al pensionamento, sia ai lavoratori che desiderano pianificare con anticipo, e senza sorprese, il proprio futuro previdenziale. L’obiettivo è offrire un percorso chiaro e strutturato, che consenta di affrontare le scelte con consapevolezza e senza imprevisti
	ANALISI PRELIMINARE Nella fase di avvio della consulenza, il nostro team si dedica a un approfondito assessment delle esigenze del cliente. Attraverso un confronto strutturato, vengono identificati gli obiettivi pensionistici e pianificate le simulazioni da sviluppare
	STUDIO Conclusa la fase di assessment, i professionisti dedicati procedono con l’analisi del caso, Sulla base di tale approfondimento vengono predisposti report analitici contenenti le simulazioni pensionistiche richieste, che saranno trasmessi al cliente in formato digitale per una fruizione immediata e completa
	CONSULENZA In questa fase, i nostri esperti condividono con il cliente – attraverso sessioni da remoto e interattive – i risultati delle simulazioni pensionistiche e il contenuto della relazione elaborata. L’incontro si configura come un momento di approfondimento finalizzato a interpretare gli scenari prospettici, chiarire eventuali dubbi e fornire raccomandazioni operative mirate alle esigenze del cliente
	SETTORI DI INTERVENTO

	Area Imprese
	SOLUZIONI INNOVATIVE E MIRATE
	Nel contesto industriale attuale, caratterizzato da una crescente competizione e da un mercato del lavoro in continua evoluzione, le imprese affrontano sfide complesse nella gestione del personale.
	I cambiamenti normativi, l’invecchiamento della forza lavoro e l’esigenza di attrarre e trattenere talenti qualificati rendono fondamentale adottare soluzioni innovative e mirate.

	SETTORI DI INTERVENTO

	Consulenza NexumStp
	I nostri servizi sono erogati da Consulenti del Lavoro, professionisti che operano quotidianamente a fianco degli imprenditori e dei loro uffici del personale. Grazie a questa esperienza diretta, conoscono in profondità le dinamiche e le sfide connesse alla gestione delle risorse umane e sono in grado di offrire soluzioni mirate e concrete per supportare le aziende nell’inserimento dei servizi di consulenza previdenziale.
	RICAMBIO GENERAZIONALE
	La gestione del ricambio generazionale rappresenta una sfida cruciale per la continuità aziendale.  La consulenza pensionistica rappresenta uno strumento strategico per le imprese, in quanto consente di strutturare piani di ricambio generazionale della forza lavoro e di gestire in modo ordinato le uscite dei dipendenti prossimi al pensionamento. Attraverso un approccio metodico e basato sulla normativa vigente, è possibile pianificare transizioni fluide, riducendo al minimo il rischio di conflitti e controversie e garantendo continuità operativa all’organizzazione.
	WELFARE La consulenza pensionistica si configura come uno strumento di employee value proposition, integrabile nei programmi di welfare aziendale.  Permette di offrire ai dipendenti, o a specifici cluster (es. over 60), un servizio di pianificazione previdenziale qualificato. Rafforza l’engagement e la retention, posizionando l’impresa come datore di lavoro attento al benessere e alla sostenibilità del percorso professionale delle proprie risorse. Contribuisce a ridurre l’incertezza individuale, favorendo un clima organizzativo positivo e una maggiore produttività.


	Il nostro Team
	Il team di previdenza è composto da: Michele Regina, Antonino Cutrì, Monica Mileti, Daniele Artale, Stefano Toppi e Andrea Donati.
	PER RICHIESTE DI INFORMAZIONI
	Per richieste di informazioni potete compilare il form al seguente link: LINKPAGINAWEB Oppure inviare una mail a previdenza@nexumstp.it


	NexumStp S.p.A.

