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| consigli. Ecco gli errori da evitare
per chi assume in estate

Redazione Romana lunedi 23 luglio 2019

Lo secietd di consulenza NexumStp ha stilato un vodemecum per le aziends

su come eyitore brutte sorprese nelle assunzioni temporanee di lovorabord

commenTAECoNDNDl ] w & B

Estate, non solo tempo di ferie ma anche momento per trovare lavorno,
magarn temporaneo, & quindi per assumere. E le regole del lavoro non
vanno in vacanza. Cosi, la societa di consulenza NexumStp ha stilato un
vademecurm con i consigli per le aziende su come evitare brutte sorprese
nelle assunzioni temporanee di lavoratori nel periodo estivo. Questo &l
periodo in cui motte imprese, dovendo assumere temporaneamente sia
per affrontare incrementi cccupazionali stagionali, sia per sostituire
laworatori assenti per ferie, possono commettere errori di diversa natura
che sono spesso motivati dalla ricerca di facili escamotage per sfuggire dai

vincoli contrattuali e ridurre il costo del lavoro.

=UIn imprenditore deve conoscere le regole del lavoro, affidarsi a servizi di
consulenza validi e soprattutto ricordarsi che fare impresa & una "bella
impresa”™. Lavorare rispettando le regole permette di guardare negli acchi il
proprio personale, dare continuitd al proprio lavors e non assumere rischi
gravi per la propria azienda e la propria persona. Questo nelle pmi &
fondamentale=, dice Paole Stern, presidente di NexumStp. Ecco, quindi, i
cingque errori pil gravi da evitare nell'inserimento termporaneo di

personale:
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